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REQUERIMIENTOS DEL ESCENARIO REAL



	
NOMBRE DEL ALUMNO (A): ___________________________________________________________________________________ 
CARRERA: TÉCNICO EN ____________________________ TERCER GRADO GRUPO__________________________________
ESCENARIO REAL: ___________________________________________________________________________________________
NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO: _______________________________________________________________________________
PUESTO DEL JEFE INMEDIATO: ________________________________________________________________________________
ÁREA: ________________________________________________________  FECHA: ______________________________________

INSTRUCCIONES: Estimado empresario, le solicitamos de la manera más atenta, seleccionar de la siguiente lista los aspectos que ustedes necesitan para el buen desempeño de nuestros estudiantes en las áreas asignadas de su apreciable empresa, y así nosotros desde nuestra institución fortalecerlas para el buen desarrollo de la misma.

	Criterios 
	Seleccionar aspectos 

	
	SI
	NO
	Observaciones 

	1.- Conocer y respetar la normatividad que regula la empresa o institución.
	
	
	

	2.- Cubrir puntualmente sus horas 
	
	
	

	3.- Favor de colocar el tiempo para justificar una inasistencia en la empresa
Avisar a su jefe inmediato del área asignada en un lapso no mayor a _____hrs de alguna inasistencia, y mostrar lo más pronto posible su justificante. 
	
	
	

	4.- Comunicación efectiva con su jefe inmediato y demás personal que labora en la empresa.
	
	
	

	5.- Integrarse al área de trabajo de la empresa y trabajar en equipo.
	
	
	

	6.- Mostrar actitud propositiva para la resolución de problemas 
	
	
	

	7.- Mostrar buena disposición y entusiasmo en las actividades encomendadas, 
	
	
	

	8.- La conducta deberá ser acorde con los valores de la organización o Institución.
	
	
	

	9.- Utilizar un lenguaje adecuado en la interrelación con el personal de la organización, mostrando respeto en el área asignada. 
	
	
	

	10.- Desarrollar su capacidad creativa para proponer mejoras en el área asignada.
	
	
	

	11.- Cumplir cabalmente con las funciones de su cargo dentro de los plazos establecidos.
	
	
	

	12.- Registrar e informar resultados a su jefe inmediato
	
	
	

	13.- PRESENTACIÓN PERSONAL:
Alumnas: Uniforme completo de diario, sin maquillaje o maquillaje discreto
Alumnos: Uniforme completo de diario, y corte de cabello casquete regular. 
	
	
	

	14.- Mencionar si el área de la empresa necesita otro vestuario, o más elementos para el desarrollo de las prácticas profesionales del estudiante: como batas, cofia, guantes etc.
Mencionar los motivos
 
	


	15.- Otro criterio:



	


	ATENTAMENTE


	ENTERADO

	PROFR (a). del Submódulo a cargo 

	SELLO, NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE INMEDIATO
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